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Bakgrund

Biobase Sweden ABs mal &r att vara kunders och leverantérers sjélvklara val nér det géller inkép av
biobaserade och bionedbrytbara funktionella vétskor av hég kvalitet. Biobase Sweden AB stravar efter att
ha branschens mest néjda kunder, det hégsta engagemanget hos medarbetarna samt att skapa héllbar
och 16nsam ftillvéxt.

Biobase Sweden AB madl &r att vara branschledande inom miljé och héllbarhet och ta ett tydligt
ekonomiskt och socialt ansvar. Hallbart féretagande innebér arbete i flera dimensioner. Bland annat
arbetar vi fér att f& fram mer héllbara produkter, att géra ansvarsfulla inkép och att minimera vért eget
miljéaviryck.

Véra vérderingar — ansvar, éppenhet och enkelhet — végleder oss i vardagen. Tillsammans med var
uppférandekod som sammanfattar véra dvergripande rikilinjer fér ett ansvarsfullt agerande, &r det

ett ramverk fér hur vi ska upptrdda i vér dagliga verksamhet. Eftersom v@ra afférspartners ér en viktig
del i v&r verksamhet, férvéntar vi oss att dven de respekterar och stér bakom véra vérderingar och vér
uppférandekod.

Biobase Sweden ABs uppférandekod baseras pé:

*  FN:s allm@nna férklaring om de ménskliga réttigheterna och tillhérande. FN-konventioner sdsom
FN:s konvention om barnets réttigheter.

* ILO:s kérnkonventioner om principer fér internationella féretag och socialpolitik.

*  OECD:s rikilinjer fér internationella féretag.

* FN:s Global Compact.

Den 10/5/2022

Erik Josephsson
VD, Biobase Sweden AB
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Omfattning och tillémpning

Var uppférandekod géller fér samtliga anstéllda
pd Biobase Sweden AB och alla afférspartners.
Var uppférandekod anvdnds i samband med
utvérdering av afférspartners.

Efterlevnad av lagar

Uppférandekoden ersétter inte lagstiftning

och Biobase Sweden AB ska alltid uppfylla de
legala krav och regelverk som finns i de lénder
dér vi verkar. Samma krav stéller vi pd véra
affarspartners. Om uppférandekoden och
lagstiftning skulle std i konfliki med varandra ér det
lagstiftning som har féretrdde. Om uppférande-
koden sétter en hégre standard éan befintlig
lagstigning gdller daremot uppférandekoden.

—

Implementering och uppféljning av efterlevnad

Biobase Sweden ABs VD har det évergripande ansvaret f6r implementering och efterlevnad av Biobase
Sweden ABs uppférandekod.

Det &r respektive medarbetares ansvar att férsdkra sig om att man férstdr och 6ljer innehallet i
uppférandekoden och relaterade dokument. Ansvarig chef ansvarar dessutom fér att i samband med
&rliga medarbetardialoger sékra att medarbetaren ér uppdaterad pé géllande policyer.

Vi féljer kontinuerligt upp att verksamheten efterlever vara dtaganden i uppférandekoden och
tillhandahéller &rligen en utbildning i uppférandekoden till vara medarbetare. Uppférandekoden ér éven
del av infroduktionen som nyanstalld.

Rapportering om missférhallanden

Om du anser att Biobase Sweden AB inte agerar i enlighet med denna uppférandekod eller att Biobase
Sweden ABs afférspartners inte uppfyller villkoren i uppférandekoden uppmuntrar vi dig att rapportera
detta till Biobase Sweden AB genom att anvénda skicka ett mejl till info@bioba.se.

Uppféljning av leverantorer

Genom att godkénna Biobase Sweden ABs uppférandekod lovar leverantéren att félja alla tillampbara
delar. Leverantéren ér dven ansvarig fér aft deras underleverantérer efterlever denna uppférandekod.
Leverantdren ger Gven Biobase Sweden AB rétt att under-séka efterlevnad av denna uppférandekod
genom olika typer av platsinspektioner, eller pd annat sétt. Misstdnkta avsteg gentemot Biobase Sweden
AB uppférandekod ska hanteras omedelbart.

Leverantdr som undertecknar avtal med Biobase Sweden AB ska ansvara fér att implementera och félja
upp att Biobase Sweden AB uppférandekod efterlevs i tillampliga delar.
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Afférsetik

Biobase Sweden AB agerande ska i alla légen, oavsett land eller marknad, kénnetecknas av ansvar

och respekt fér kunder, leverantérer, afférspartners och de lokala samhaéllen dér vi &r verksamma. Etiskt
upptrédande och god afférssed ér av avgérande betydelse fér vér utveckling och [6nsamhet. Vi ska
dvertyga vara afférspartners endast med kommersiella argument. Malet ér att utveckla 18ngsiktiga och
stabila afférsférhéllanden dér Biobase Sweden AB betraktas som en ansvarsfull och professionell partner.

Rattvis konkurrens

Vi ingér aldrig avtal eller dverenskommelser — varken uttryckligt, underférstatt, muntligt eller skriftligt —
med en konkurrent som rér frégor som prisséttning, rabatter, kampanier, anbud, férséliningsvillkor eller
férsaliningsomréde. Vi utbyter inte kénslig marknadsinformation med vara konkurrenter, varken direkt
eller genom branschorganisationer, leverantérer eller kunder.

Mutor

Mutor, bestickning och varje annan form av korrupt agerande ér stréngt férbjudet. Varken Biobase
Sweden AB som féretag eller ndgon som agerar fér Biobase Sweden AB rékning fér bevilja, erbjuda eller
fréamja betalningar, gévor eller andra férmdéner som kan péverka eller uppfattas péverka objektiviteten av
ett afférsbeslut eller ett myndighetsbeslut. P& motsvarande sétt far varken Biobase Sweden AB som féretag
eller ndgon som agerar f6r Biobase Sweden ABs rakning acceptera, motta eller begéra gévor eller andra
férméner.

Intressekonflikter

Intressekonflikter mellan Biobase Sweden AB och dess afférspartners ska undvikas. Exempel pé
intressekonflikter &r personliga ekonomiska intressen, inkdp frén eller férséljning till familiemedlemmar
eller néra vénner. Vi sétter alltid Biobase Sweden ABs intressen framfér de personliga.
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Integritet

Biobase Sweden AB étar sig aft hélla hég standard géllande informationssékerhet, integritet och
transparens. Att skydda och hantera information i enlighet med réddande lagkrav ér av hég prioritet fér
Biobase Sweden AB.

Vi kan samla in och behandla personuppgifter, exempelvis kontaktuppgifter fér personal inom ett féretag,
i afférsmdssigt syfte. Konfidentiell personal-information bevaras sékert. Vi ska inte I1dmna ut ndgon
information till ndgot féretag utanfér Biobase Sweden AB férutom om det krévs enligt lag.

Ménskliga rattigheter

Manskliga réttigheter ska tas tillvara i hela vérdekedjan. Anstéllda ska behandlas réttvist, pé lika villkor
och med respekt.

Barnarbete

Varje barn skall skyddas fran att bli ekonomiskt
utnyttjad och frén att utféra arbete som kan
vara skadligt fér barnets fysiska eller psykiska
hélsa eller negativt pdverka barnets méjlighet till
utbildning.

Biobase Sweden AB accepterar inte

barnarbete. Om det, trots Biobase Sweden

ABs anstréingningar fér att undvika detta,
konstateras att ett barn tillverkar produkter
maste arbetsgivaren agera utifrén barnets bésta.
Biobase Sweden AB afférspartners férvéntas
samarbeta fér att nd en tillfredsstéllande 18sning
som férbéttrar situationen fér det individuella
barnet.

Tvéngsarbete

Ingen form av tvangsarbete fér férekomma eller arbete kopplat till ndgon form av bestraffning. De
anstéllda méste ha fri rérlighet under sin anstéllning. Arbetsgivaren far inte beslagta identitetskort,
resedokument och andra viktiga personliga handlingar av sina anstéllda och dérigenom férhindra att
anstéllda kan avsluta sin anstélining.

Féreningsfrihet och kollektivférhandlingar

Biobase Sweden AB respekterar anstélldas réttigheter att organisera sig, eller att inte organisera sig, i
fackféreningar och férhandla kollektivt eller individuellt i enlighet med lokala lagar. Ingen medarbetare
ska riskera trakasserier eller repressalier fér att utéva dessa réttigheter.

Anstdllningskontrakt, anstdllningsvillkor och ersattning

Arbetstid ska dverensstdmma med nationell lagstiftning. Anstéllda ska erhélla minimilén enligt lokala
lagar och férordningar. Overtid ska betalas mot en premie. Léner ska betalas ut regelbundet. Avdrag frén
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|6ner ska vara transparenta och far aldrig anvéndas som disciplinétgérd.

Alla arbetstagare ska ha ett skriftligt, férstéeligt och juridiskt bindande arbetskontrakt. Arbetsgivaren fér
inte sétta i system att anvéinda sig av deltids-, kortsiktiga eller tillfélliga arbetare, praktikanter eller falska
larlingskontrakt, i syfte att betala légre 16ner och férre férméner.

Anstéllda pé féréldraledighet far inte séigas upp eller hotas med uppséigning och ska ha méjlighet att
&tervanda till sin tidigare anstélining med samma villkor och férméner.

Méngfald och jémstélldhet

Biobase Sweden AB vérdesatter och frémjar méngfald och j@mstélldhet. Vi &tar oss att upprétthélla en
milj® baserad pé& respekt fér varje persons unika och lika vérde och inser allas fulla potential genom att
frémja en inkluderande kultur. Dér sé& krévs ska atgérder vidtas fér att uppnd lika réttigheter och lika
méjligheter pd arbetsplatsen, oavsett etnicitet, kdn, kénsidentitet, funktionshinder, religion eller tro, sexuell
ldggning och alder.

Diskriminering och trakasserier

Biobase Sweden AB motsétter sig alla former av diskriminering, trakasserier och krénkande sérbehandling
och ska vidta &tgdrder fér att bekémpa diskriminering p& dessa grunder. Alla former av diskriminering
och trakasserier méste adresseras och atgérdas skyndsamt och med hénsyn till den utsatte.

Arbetsmil{é och sdkerhet

Biobase Sweden AB arbetar systematiskt fér en
sdker och halsosam arbetsmiljé. Risker som kan
leda till olyckor eller nedsatt hélsa ska hanteras
omgdende.

Arbetsmiljo

Vart arbetsmiljdarbete baseras pé& nationell
lagstiftning i de lénder dér vi har verksamhet.
For Biobase Sweden AB innebdr en sdker
arbetsmiljé till exempel proaktivt riskarbete,
kompetens fér att kunna utféra arbetsuppgifter
sékert, dppen dialog, stdndiga férbéttringar,
rena arbetsplatser, att maskiner som anvénds i
produktionen &r sékra samt att instruktioner om
personlig skydds- och arbetsutrustning efterlevs.
Biobase Sweden AB arbetar med attityder och beteenden f6r att uppné en god sékerhetskultur.

Farligt material och farlig utrustning ska férvaras, hanteras och transporteras i enlighet med géllande
lagstiftning. Nédutgé&ngar ska vara tydligt markerade. Utgéngar fér inte vara blockerade och ska
vara val upplysta. Alla arbetstagare ska vara informerade om sékerhetsétgérder, sdsom nédutgéngar,
brandsléckare, férsta hjélpenutrustning samt andra liviéddande &tgérder.
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Alkohol- och/eller drogmissbruk

Biobase Sweden AB arbetar fér aft undvika exkludering frén arbetet och ta ansvar fér att skapa ett
sambhdille fritt frdn missbruk av droger och alkohol. | processen att skapa sékra och trygga arbetsplatser
ar det nddvandigt att vidta &tgdrder fér aft férebygga och motverka negativa konsekvenser av skadligt
brukande. Biobase Sweden AB har nolltolerans mot alkohol och andra droger under arbetstid. Syftet ar
att férhindra délig hélsa, olyckor och skadligt bruk.

Milj6 och kvalitet

Biobase Sweden AB arbetar aktivt fér att minska milidpéverkan frén var verksamhet, med fokus

pd& produkter, transporter, energianvéndning och &tervinning. Biobase Sweden AB tar hénsyn fill
kvalitet och milj6 i hela var verksamhet. Att efterleva de lagstadgade miljgkrav som gaéller i respektive
verksamhetsland &r ett minimikrav.

Biobase Sweden AB stédjer och uppmuntrar héllbar innovation f6r att méta kundernas férvéntningar.
Intressenters forvantningar ér inkluderade i kvalitets- och miljéfrdgorna. Det innebér att dialogen med
kunder, leverantérer och andra partners &r en kélla fér férnyelse och sténdiga férbétiringar.

Systematiskt kvalitets- och miljéarbete
Biobase Sweden AB implementerar miljé- och kvalitetsledningssystem.

Produktinnehall

Att bevaka svensk och europeisk lagstiftning fér fillétna dmnen eller anvéndning av farliga substanser
ar en sjalvklarhet. Biobase Sweden AB férvéntar sig, och arbetar aktivt fér, att produkter och tjé@nster ska
efterleva uppstdllda lag- och sékerhetskrav.
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Kommunikation

Biobase Sweden ABs framsta externa kommunikationskanal ér webbplatsen www.bioba.se. | viss mén
kommuniceras ocksd via LinkedIn och Facebook.

Internt kommunicerar féretagets ledning genom 16pande avstémningar och méten med medarbetarna.
B&de intern och extern kommunikation &r transparent och korrekt. Nédvéndig information, om inte att
betrakta som féretagshemligheter, redovisas dppet p& webbplatsen och uppdateras 16pande fér att skapa
tillit hos kunder, myndigheter och samarbetspartner.

Extern kommunikation av strategisk betydelse stdms av med VD som ocksd ér féretagets talesperson. Om
VD ér indisponibel tar ordférande den rollen.

Ansvaret fér den kommunikation som krévs fér det I6pande arbetet, bland annat via sociala medier kan
delegeras till anstéllda. Kommunikationen ska i dessa fall enbart réra féretagsspecifika fragor.




