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Vårt arbetsmiljöarbete 

Biobase Sweden AB ska erbjuda en säker, hälsosam och utvecklande arbetsmiljö där alla 
medarbetare kan arbeta utan risk för ohälsa eller olycksfall. Arbetsmiljöarbetet ska vara 
en naturlig del av verksamheten och bedrivas systematiskt, förebyggande och i samverkan 
mellan arbetsgivare och medarbetare.  

Vårt systematiska arbetsmiljöarbete kännetecknas av ett öppet samarbete mellan 
arbetsgivare, medarbetare samt god förståelse och respekt för våra respektive olika roller. 
Tillsammans tar vi ansvar för delaktighet i arbetet.  

Det övergripande målet med vårt arbetsmiljöarbete är att förebygga skador, sjukdom och 
ohälsa samt att främja trivsel, engagemang och långsiktig hållbarhet i arbetet. 

Arbetsmiljöpolicy 
Vi arbetar aktivt och förebyggande för en god arbetsmiljö genom att:   

• Vi har lagbevakning gällande arbetsmiljö 
• Vi utför regelbundet, och vid förändringar, riskbedömning av aktiviteter, kemikalier, 

och utrustning 
• Vi utför skyddsronder minst 2ggr per år 
• Vi har rutiner för hantering av sjukfrånvaro och rehabilitering  
• Vi har rutiner för rapportering och utredning av olyckor och tillbud 
• Vi inventerar regelbundet kunskap och kompetens inom arbetsmiljöområdet  
• Vi följer årligen upp vårt systematiska arbetsmiljöarbete  
• Alla medarbetare får en introduktion och utbildning för att kunna arbeta i en säker 

arbetsmiljö 
• Vi har nolltolerans mot kränkande särbehandling 

På detta sätt säkerställer vi på Biobase ett systematiskt arbetssätt och att vi hela tiden 
strävar efter att förbättra vår arbetsmiljö såväl fysiskt som organisatoriskt och socialt. Vi 
vill också främja god balans mellan arbete och fritid. Det gör vi bland annat genom att 
alla medarbetare på Biobase Sweden AB ges möjlighet att påverka sin egen 
arbetssituation och vara delaktig i förändrings- och utvecklingsarbete som rör det egna 
arbetetaområdet. 

Omfattning 
Denna arbetsmiljöpolicy gäller för samtliga anställda, chefer och inhyrd personal vid 
Biobase Sweden AB, oavsett arbetsuppgifter eller anställningsform. 
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